
 
 

 
 

 
 AVVISO PUBBLICO  

 

PER LA CONCESSIONE DEL BUDGET PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI 

CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER” FAMILIARE AI SENSI DELLA 

LEGGE 5/2024 ART. 7 
(Approvato con determinazione dirigenziale reg. gen. n. 1280 del 26.11.2025) 

 

 

 

  

COMUNE DI APRILIA (c_a341) - Reg. nr.0126786/2025 del 01/12/2025



 

 VISTI  

- la Legge 8 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la 

realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;  

- la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello 

Stato per l’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-

2020” e, in particolare, l’art. 1, comma 254, che istituisce presso la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri il “Fondo per il sostegno del ruolo di 

cura e di assistenza del Caregiver familiare” con una dotazione di 20 milioni 

di euro destinata alla copertura finanziaria di interventi finalizzati al 

riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attività di cura non 

professionale del Caregiver familiare;  

- l’art. 1, comma 255, della citata Legge 205/2017, il quale definisce 

Caregiver familiare la persona che assiste e si prende cura del coniuge, 

dell’altra parte dell’unione civile tra persone dello stesso sesso o del 

convivente di fatto, di un familiare o di un affine entro il secondo grado che, 

a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, 

non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto 

invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga 

durata, o sia titolare di indennità di accompagnamento;  

- il D.P.C.M. del 21 novembre 2019, con il quale è stato approvato il Piano 

Nazionale per le non autosufficienze 2019 – 2021, il quale inquadra, 

nell’ambito dell’assistenza indiretta, anche le prestazioni di cura rese alle 

persone non autosufficienti dai familiari e dalla rete di supporto allargata 

(buon vicinato) in base al piano personalizzato;  

- il D.P.C.M. 27 ottobre 2020, il quale stabilisce i criteri e le modalità di utilizzo 

delle risorse del Fondo per il sostegno al ruolo di cura ed assistenza del 

Caregiver di cui all’art. 1 comma 254 della Legge 205/2017, per gli anni 

2018-2019-2020, destinate al sostegno del ruolo di cura ed assistenza del 

Caregiver familiare;  

- il D.P.C.M. 3 ottobre 2022, recante “Adozione del Piano nazionale per la non 

autosufficienza e riparto del Fondo per le non autosufficienze del triennio 

2022-2024”;  

- il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio per le politiche 

in favore delle persone con disabilità del 17 ottobre 2022 “Criteri e modalità 

di utilizzo delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e 

assistenza del Caregiver familiare per l’anno 2022  

- Legge Regionale 05/2024 “Disposizioni per il riconoscimento e il sostegno 

del caregiver familiare” e dalla DGR 751/2024 di approvazione delle “Linee 

guida regionali per le procedure di riconoscimento del caregiver familiare. 

- la DGR n. 285/2025 recante: “L.r. 5/2024, art. 6 comma 3. Programmazione 

delle risorse, annualità 2024, per gli interventi di sostegno al caregiver 

familiare formalmente riconosciuto. Modifica ed integrazione della DGR 

751/2024”; 
 

RICHIAMATA: 

- la Deliberazione n. 1 del 22.05.2024 del Comitato Istituzionale del Distretto 

LT1, con la quale si approvava il Piano Sociale di Zona 2024-2026; 



- la Determinazione Regionale G17493 del 19.12.2024 recante “Presa d'atto 

del piano sociale di zona 2024-2026 presentato dal Comune di Aprilia, ente 

capofila del distretto sociosanitario LT 1”; 

- la Determinazione regionale G026303 del 3 marzo 2025, recante 

“Integrazione determinazione dirigenziale G17493 del 19/12/2024. "Presa 

d'atto del piano sociale di zona 2024-2026 presentato dal Comune di 

Aprilia, ente capofila del distretto sociosanitario LT 1". 

 

Art. 1 – Finalità  

Obiettivo primario del presente avviso pubblico è quello di dare sostegno e 

sollievo al ruolo di cura e assistenza, effettuata su base volontaria, non 

professionale, del “Caregiver familiare”, il quale si prende cura della persona che 

assiste, la supporta nella vita di relazione, concorre al suo benessere psico-fisico, 

la aiuta nella mobilità e nel disbrigo delle pratiche amministrative integrandosi 

con gli operatori professionali che forniscono attività di assistenza e di cura, allo 

scopo di favorire il mantenimento della persona assistita al proprio domicilio. 

 

Art. 2. Definizione di Caregiver familiare 

 

Il caregiver familiare, ai sensi dell’articolo 1, comma 255, della legge 27 dicembre 

2017, n.205, è la persona che assiste e si prende cura: 

• del coniuge; 

• dell’altra parte dell’unione civile tra persone dello stesso sesso ai sensi 

dell'articolo 1, comma 20 della legge 20 maggio 2016, n. 76 

• del convivente di fatto ai sensi ai sensi dell'articolo 1, comma 36 della legge 

20 maggio 2016, n. 76; 

• di un familiare o di un affine entro il secondo grado; 

• di un familiare entro il terzo grado ma nei soli casi di mancanza o decesso 

dei genitori o del coniuge o della parte di un'unione civile o del convivente 

di fatto, ovvero qualora gli stessi siano affetti da patologie invalidanti o 

abbiano compiuto i sessantacinque anni di età, 

che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non 

sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in 

quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata ai sensi 

dell’articolo 3, comma 3, della l. 104/1992 o sia titolare di indennità di 

accompagnamento. 

Lo “status” di caregiver familiare può essere riconosciuto anche a coloro che, in 

mancanza di familiari da parte dell’assistito, convivono con la persona bisognosa 

di cura ed assistenza garantendone la permanenza nel proprio ambiente 

familiare. 

Il caregiver familiare deve esercitare la sua funzione di facilitatore del benessere 

psico fisico della persona anche in caso di ricovero in una struttura residenziale 

della persona non autosufficiente o con disabilità di cui si prende cura. 

Il caregiver familiare è, preferibilmente, il tutore, il curatore o l’amministratore di 

sostegno, ove praticabile, nel contesto familiare e laddove presenti. 

 

Art. 3 – Destinatari degli interventi  



I destinatari dei contributi economici a valere sul Fondo sono coloro i quali 

svolgono le funzioni di Caregiver familiari, come definiti dalla L. 205/2017, quale 

persona che assiste e si prende cura di un familiare in condizione di disabilità 

gravissima come definiti al precedente articolo 2. 

 

Art. 4 – Budget personale e somme disponibili 

Possono presentare la domanda per l’accesso al “budget di sostegno al ruolo di 

cura e assistenza del caregiver familiare” della persona con disabilità gravissima 

coloro che, al momento della presentazione dell’istanza, a pena di esclusione, 

abbiano ottenuto dall’UVMD il riconoscimento dello status di Caregiver. 

 

La risorse dedicate alla misura del budget dei caregiver familiari di cui all’art. 2 

della legge regionale devono, prioritariamente, essere destinate a soddisfare le 

richieste dei caregiver familiari riconosciuti degli utenti in condizione di disabilità 

gravissima ai sensi del DM 26 settembre 2016 (<65 disabili gravissimi, >65 anziani 

con elevato bisogno assistenziale ai sensi della DGR 658/2023). 

Il contributo regionale a fondo perduto, per spese connesse alla cura della persona 

del caregiver familiare, al tempo libero, alla formazione e all’aggiornamento 

professionale presso centri autorizzati o accreditati dalla Regione, è erogabile 

solo a seguito del riconoscimento formale dello “status” di caregiver ai sensi della 

DGR 751/2024 ed è pianificato, in sede di UVMD, nella “Scheda di riconoscimento 

status di caregiver familiare/Sezione Caregiver” del PPA della persona di cui si 

prende cura. 

 L’importo massimo annuo del contributo regionale erogabile in favore di ciascun 

caregiver familiare riconosciuto è di euro 1.000.00, nel rispetto della soglia di ISEE 

del caregiver di euro 24.000,00 stabilita dall’ art. 7, comma 5 della l.r. 5/2024 per 

l’accesso alla misura (il riferimento è all’ISEE familiare). 

La somma massima disponibile per il budget di sostegno al ruolo di cura e 

assistenza del caregiver familiare è pari ad euro 29.000,00. 

 

Il contributo sarà erogato in un’unica soluzione. 

 

Non sono ammissibili a contributo regionale le spese relative a giochi che 

prevedono vincite in danaro e/o altre attività connesse con le lotterie e le 

scommesse (comma 2, art. 7 della l.r. 5/2024), nonché quelle relative all’acquisto 

di super alcolici e di sostanze stupefacenti. 

L’erogazione, da parte del distretto socio sanitario, del budget personale al 

caregiver familiare riconosciuto è conseguente alla pianificazione della misura in 

sede di UVMD. In tale sede, interviene l’assunzione di un atto di 

responsabilità/impegno dell’interessato in merito all’uso conforme del 

contributo, quindi, non per spese di cui ne viene esclusa l’ammissibilità. Non è 

prevista per il caregiver familiare beneficiario alcuna forma di rendicontazione e, 

pertanto, il contributo, non è da considerarsi a titolo di rimborso. 

 

Art. 5 – Requisiti di ammissibilità 

▪ caregiver di persone che al momento della domanda siano in vita e residenti 

nei Comuni del Distretto Lt1 composto dal Comune di Aprilia, Cisterna di 

Latina, Cori e Rocca Massima;  



▪ possesso una delle seguenti cittadinanze: italiana, comunitaria di Stato non 

appartenente alla UE, in possesso di regolare permesso di soggiorno, con 

esclusione dei titolari di permesso di durata inferiore a sei mesi;  

▪ aver prestato attività di assistenza continua, svolta presso l’abitazione della 

persona assistita/o.  

 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della 

domanda.  

La sussistenza dei suddetti requisiti dovrà essere asserita mediante 

dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000.  

L’amministrazione ricevente la domanda, procederà a verifiche sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 71 e 72 del medesimo DPR 

445/2000. 
 

Art. 6 – Modalità di presentazione dell’istanza 

Per l’accesso al budget personale per il caregiver è necessario presentare 

domanda su apposito modulo (all. A), da parte dell’interessato.  

Le domande dovranno pervenire esclusivamente tramite la seguente pec 

UFFICIODIPIANO@PEC.COMUNE.APRILIA.LT.IT ENTRO LE ORE 20:00 del giorno 

15.12.2025 indicando nell’oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DEL 

BUDGET PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER” 

FAMILIARE AI SENSI DELLA LEGGE 5/2024 ART. 7”. 

 

Le comunicazioni tra il richiedente e il Comune di Aprilia dovranno avvenire 

esclusivamente mediante l’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarato 

nella domanda di partecipazione. Per ogni comunicazione o richiesta dovrà essere 

utilizzato l’indirizzo di posta elettronica succitato. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, condizionate o 

subordinate o fuori termine di scadenza. 

Restano ad esclusivo rischio del richiedente le eventuali difficoltà riscontrate 

nell’inviare la domanda nei termini stabiliti dal presente Avviso. 

 

Art. 7 – Criteri per l’accesso al budget di sostegno al ruolo di cura e assistenza del 

caregiver familiare 

Le domande risultate ammissibili, per una delle tipologie indicate al precedente 

art. 3, saranno sottoposte a valutazione tecnica finalizzata all’attribuzione di un 

punteggio sulla base dei sotto riportati criteri di priorità. La griglia di valutazione 

è così articolata:  

 

Criterio A - ISEE NUCLEO FAMILIARE DEL CAREGIVER FAMILIARE (come desumibile 

da certificazione ISEE in corso di vigenza) 
Indicatore di attribuzione del punteggio  

 

PUNTI 

DA 0  A 15.000,00 30 

DA 15.000,01 A 20.000,00 20 

DA 20.000,01 A 24.000,00 10 

OLTRE 24.000,00 0 
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Criterio B - CONDIZIONI DI FRAGILITÀ SOCIALE DEL NUCLEO FAMILIARE DEL 

CAREGIVER FAMILIARE  
Indicatore di attribuzione del punteggio  

 

PUNTI 

caregiver in nuclei monogenitoriali e monoparentali 30 

caregiver genitori 20 

caregiver conviventi 10 

 

Le domande considerate ammissibili saranno sottoposte a valutazione di merito 

ai fini della predisposizione della graduatoria stilata in ordine di punteggio 

decrescente e saranno finanziate fino ad esaurimento delle risorse.  

Nel caso di pari punteggio si applica il criterio dell’I.S.E.E. più basso; in caso di 

ulteriore parità verrà data precedenza al caregiver con età anagrafica minore. 
 

Art. 8. Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è la Responsabile dell’ufficio di Piano, dott.ssa 

Stefania Zanda 
 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del vigente Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito GDPR 2016/679), 

recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 

trattamento dei dati personali, i dati personali forniti saranno oggetto di 

trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di 

riservatezza a cui sono tenuti i Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale Latina 1 e 

il Comune di Aprilia in qualità di Ente capofila.  

 

Art. 10 – Foro competente  

Per qualsiasi controversia inerente all’attuazione del presente Avviso, è 

competente, in via esclusiva, l’Autorità giudiziaria del Foro di Latina.  

 

Art. 11 – Disposizioni Finali  

Per quanto non disciplinato dal presente Avviso, si fa rinvio alla normativa vigente 

in materia. 
 

Allegati: Modello A di domanda  

 

          

Il Dirigente del III Settore 

           Dott.ssa Teresa Marino 
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